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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

Ob dir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T s, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin olacakb. Birgin, istilal ve cumhurieti midafea
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitn diinyada emsali griimenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
fimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahiinde,ifdara sahip lanlar flet ve dallet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wit fakr  zaruret iginde harap ve bitap dismii ofabilder

Ey Tukstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vaaifen; Tark istklalve cumhuriyein kurarmakti
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Katilime1r yontemlerle ve Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, Bakanlik, Il ve ilge Stratejik planlar1 dogrultusunda 2024-2028 yillarimi
kapsayan bes yillik Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Her bir yillik
uygulama i¢in gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlaria tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa AYDIN
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
MUSTAFA AYDIN (OKUL MUDURU) KURUL BASKANI GULSEM CEYLAN FEN BIiLIMLERI
SINAN TEMiZ (MUDUR YARDIMCISI) KURUL UYESI BURCU OZDAS INGILIZCE OGRT.
DOGUKAN CELALOGLU (MATEMATIK OGRET.) | KURUL UYESI SERHAT KENASARI SOSYAL B. OGRT.
ABDULLAH ULUDAG (OKUL AJILE BIR. BASK.) KURUL UYESI AKIF AYDIN VELI

ELIF OZGEN (OKUL AILE BIR. UYESI) KURUL UYESI MEVLUDE SECKIN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kasabamiza 1928 yilinda koyli halkinin imkan ve katkilariyla ilkokul yaptirilarak egitim dgretime baslamistir. 1942 depremi ile bina
tamamen yikilmig, 1942 yilindan sonra kdyliinlin imkanlar ile kasabaya 5 derslikli 2. bina insa edilmistir. Yapilan bu binada 1968 yilina kadar
yapilan ¢esitli onarimlarla egitim 6gretime devam edilmistir. 1967 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafinda kasabamiza yeni bir ilkokul binasi
yapilmistir. 1968-1969 6gretim yilinda 6grenime agilmistir.

1968-1969 yilinda kasabaya eski ilkokul binasinin yerine ortaokul agilmis ve egitim 6gretime baglanmistir. 1979 yilinda simdiki ilkokul
binasinin yanina 3 kath kaloriferli olmak {izere ortaokul binas1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilmistir. 1980 yilinda yeni binasina taginan
ortaokul 1985-1986 6gretim yilina kadar egitim 6gretime devam etmistir.

1985-1986 oOgretim yili Kasim ayinda ilkokul ve ortaokul birlestirilmesi ile ilkogretim okuluna doéniistiiriilmiistiir.1985-1986 6gretim
yilindan sonra bu zamana kadar ilkogretim okulu olarak egitim dgretime devam edilmektedir.

Okulumuzun ismi Valilik onay1 ile 01.04.1994 tarihinde Sehit Komiser Mustafa Diizgiin ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.

2005-2006 Ogretim yilindan itibaren tasima merkezi olan okulumuza Umutlu kdyii 6grencileri tasginmaktadir.

2012-2013 Egitim 6gretim yilinda Ulukdy SKMD ilkdgretim Okulu yeni sistemle okul Ulukdy SKMD Ortaokulu olmak iizere
isimlendirildi.

Okulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yil1, 1 yonetici, 6 gretmen ve 34 dgrenci ile egitim dgretim faaliyetleri devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Ili: AMASYA Tlgesi: TASOVA
. . https:/goo.gl/FKProM
A\ dlace Cumbhuriyet Mevkii, Okullar Sokak, No:4 Ulukoy Cografi Konum Linki:

Koyt Tasova AMASYA

Telefon Numarast: | 358 323 7008

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 740032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ulukoyortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 740032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis1 7

Kiz 20 Kadin 3
Ogrenci Sayist: Erkek 14 Sag)',rle;tlmen Erkek 3

Toplam 34 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 8,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 8,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 300 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 yil



https://goo.gl/FKPr9M
mailto:740032@meb.k12.tr
http://ulukoyortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirtu ve Mudiir Yardimcisi 1 0 1

Anasmifi Ogretmeni 0 0 0

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 3 3 6

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 3 7




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 360 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 796 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 30000

Okul Kapali Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 72

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 10




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
5.SINIF 3 5 8
6.SINIF 6 4 10
7.SINIF 7 3 10
8.SINIF 4 2 6
4 SUBE TOPLAMI 20 14 34
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 4 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 1024 mps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 25.380,00 TL 25.649,97 TL
2023 27.412,12 TL 23.810,74 TL
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL
YUKUMLUL
UK
(GOREVLER
)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Say1l1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig [Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir,
Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Re}}be'rlik ve Sosyal ["Giq Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Tlkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 [kogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

14




Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yilikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri ve uygulanan
sistemler incelenerek verilen hizmetler tespit edilmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler genel olarak; egitim-6gretim, rehberlik, sosyal ve sportif faaliyetler, gretmen zliik
isler biiro isleri, velilere yonelik ve okul-aile birligi faaliyetleri, proje c¢alismalar1 olarak farkli faaliyet alanlar1 altinda
gruplandirilmastir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim - 6gretim faaliyetleri Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri

Devam- devamsizlik Smif gegme

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Cesitli Sosyal ve Kiilttirel Etkinlikler

Sosyal faaliyetler A
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri _
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler
Sportif faaliyetler Beden Egitimi ve Oyun Dersi Etkinlikleri

Geleneksel Cocuk Oyunlari (iFET)
Sporcu Yetenek taramalar1
Okul Sporlar

Personel terfi-izin-ticret-maas islemleri

Ogret ozliik isleri e e R . . . .
gretmen ozt aslen Aile Bildirimi ve yardim evraklar1 diizenlenmesi Hizmet Birlestirme islemleri
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Biiro Isleri

Resmi yazisma ve arsiv hizmetleri

Satin Alma, Muayene ve Teslim Alma iglemleri Ayniyat, Demirbas, Vb. i@lemleri
Tif-Tefbis islemleri

Denetim ve Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler Stratejik planin uygulanmasi

Velilere Yonelik faaliyetler

Halk Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak egitici kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri (Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul veli iletisim koordinasyonunu saglamak
Egitim ortamlarinin kalitesini gelisimine yonelik faaliyetler Okul donanim ve fiziki ihtiyaglariin karsilanmasi

Proje calismalar1

Sosyal Projeler
Okul 6zgtin proje calismalar1
Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS
ANALIZI
KATILIMCI SAYISI

25 Veli, 32

VELI 3
39% Ogrenci ve 7
Ogretmen ile
yapilan Paydas

anketlerine iliskin

OGRENCI
50% ortaya c¢ikan temel
sonuglara alttaki
tablolarda ve

grafiklerde yer

verilmistir.

OGRETMEN
11%
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OGRENCI ANKETI CEVAP GRAFIGIi

Katilmiyorum

\ 3%

Kararsizim
9%

Katiliyorum
16%

32 Ogrenci ile 12 maddelik bir anket diizenlenmistir. Buna gdre anket tam puani 384 olup bunun iizerinden 264 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 60 puan Katiliyorum, 36 puan Karasizim, 12 puan Kismen Katiliyorum, 12 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmastir.

En az katilim 3.madde: Rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum.

En yiiksek katilim 9.madde: Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
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OGRETMEN ANKETI CEVAP GRAFIGIi

Katilmiyorum
0%

Kararsizim
14%

Katiliyorum
14%

6 Ogretmen ve 1 idareci ile 13 maddelik bir anket diizenlenmistir. Buna gore anket tam puani 91 olup, bunun iizerinden 65 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 13 puan Katiliyorum, 13 puan Karasizim, 0 puan Kismen Katiltyorum, 0 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

En az katilim 6.madde: Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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VELi ANKETIi CEVAP GRAFIGI

Katilmiyorum
4%

N

Kararsizim
8%

Katiliyorum
16%

25 veli ile 13 maddelik bir anket diizenlenmistir. Buna gore anket tam puani 325 olup, bunun iizerinden 221 puan Kesinlikle Katiliryorum,
52 puan Katiliyorum, 26 puan Karasizim, 13 puan Kismen Katiliyorum, 13 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.

En az katilim 3.madde: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

En yiiksek katilim 9.madde: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giclii Yonler
Ogrenciler Her diizeyde miistakil sinif agmaya yeterli 6grenci sayisi.
Calisanlar Geng dinamik sosyal ¢aliskan personel yapisi.
Veliler Egitime 6nem veren faaliyetlere katilan ilgili veli profili.
Bina ve Yerleske 30 dontumliik bahge, iki kurum igin iki ayr1 bina.
Donanim Ortaokulda akilli tahta kullanimi, cok amacli salon olmasi.
Biitce Yapilacak calismalarin kiigiik btitceli olmasi.
Yonetim Stiregleri Yoneticilerin tecrtibeli ve istekli olmasi.
[letisim Siirecleri Okul veli iletisiminin ve isbirliginin yeterli olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimali 6grenciler, okula ilgisi diistik olan 6grenciler, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan 6grenciler.

Calisanlar Hizmetli personel yetersizligi, 6gretmen kadrolarinin sik degismesi

Veliler Tarim ve hayvancilik nedeniyle 6grencisiyle az ilgilenen veliler.

Bina ve Yerleske

Buytiik olan bahge ditizenleme isleri, bina ve tesisatlarinin eski

olmasi.

Donanim Bilgisayar sayisinin az olmasi, Ogrencilerin bilgisayar, internet,
yazic1 ulasitmindaki zorluklar.

Biitce Tek gelirin okul aile birligi olmasi ve velilerin ekonomik

durumlarinin diistik olmast.

Yonetim Stirecleri

Idari personel kadrosunun doldurulamamas.

[letisim Stirecleri

Tasima yoluyla gelen 6grencilerin velilerine ulasmadaki zorluklar.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitime ve egitimciye olumlu bakais.
Ekonomik Diger kurumlarla isbirligi.
Sosyolojik Olumlu 6grenci davraniglar.
Teknolojik Internet baglantis1 ve sunum araclarmin varlig:.
Mevzuat-Yasal Sinif mevcutlarinin istenen diizeyde olmasi.
Ekolojik Dtizenlenebilir okul bahgesi

Tehditler
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Politik Egitim sisteminin degistirilmesi.

Ekonomik Maddi durumu kéttii olan aileler.

Sosyolojik Rehber o6gretmen olmayisi. Hastallk nedeniyle yapilan
devamsizliklar.

Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi egitim 6gretim disinda kullanmast.

Mevzuat-Yasal Givenlik gorevlisi olmayis.

Ekolojik Sahipsiz hayvanlarmn ¢evrede barinmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oranu.

Okula devam devamsizlik.

2
3 | Rehber Ogretmen ihtiyaci.
4 | Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenciler.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ders arag geregleri.

2 Akademik basari.

3 Sosyal, kiiltiirel faaliyetler.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Temizlik ve hijyen. Hizmetli personel ihtiyaci.

Tasima ve servis.

Is giivenligi ve okul giivenligi.

Donanim (Bina tesisatlari.)

gl k= (W N

Bahce diizenlemesi.
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

MIiSYONUMUZ

Milli Egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda Ulukdy S.K.M.D. Ortaokulu;
e Biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak,

e Ogrencilerin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak,

e Ogprencilere XXI. Yiizyilin gereksinimlerine yanit verebilecek beceriler kazandirmak
i¢in vardir.
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VIiZYONUMUZ

VIiZYONUMUZ

Ulukdy S.K.M.D. Ortaokulu ¢alisanlari olarak gelecekte;

Ogrenmenin temel gereksinim olarak kabul edildigi,

Her 6grenci velisinin, 6grenciye 6grenme icin her tirlii firsatin verildiginden emin
oldugu,

Hem 0&gretenlerin hem de 6grenenlerin birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin
gelismesine yardimel olmanin 6nemine inanildigi,

Calisanlarin  gerekenleri yaparken hem kendilerine hem de birbirlerine giiven
duyduklari,

Tedarikgilerle karsilikli glivene dayal1 isbirliklerinin olusturuldugu,
Herkesin her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alistig1,

Verilen hizmetlerin sonucunda tiim paydaslarin memnuniyetlerinin stirekli yiikseldigi
bir Ulukéy S.K.M.D. Ortaokulu yaratilmast vizyonuna sahibiz ve bunu biitiin
paydaslarimizla paylasmaya haziriz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

TEMEL DEGERLERIMIZ ve iLKELERIMiZ

Giiler yiizliiliik ve giiven verme,
Ulasilabilirlik,

Aciklik ve diiriistliik,

Birbirine saygili davranma,

Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma,
Bireysel yenilikgiligi ve yeniligi destekleme,
Cevreyi koruma,

“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayigin geregine inanma,

SR N N N N N SR NN

Calismalarimizda veli katilimina 6nem verme, velilerimizle ayni dogrultuda hareket
etme,

v Topluma ve dogaya kars1 saygili olma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan
Performans Géstergeleri e 2024 2025 2026 2027 2028 izleme kg | [2PO"
(%) Baslangig¢ Sikhigi
Degeri
PG-1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme 25 90 90 92 95 08 100 6 ay 6 ay
kurslarina kayit yaptiran
ogrenciorani(%)
PG-1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarlnavdevavm eden o.grencﬂerm 25 75 78 30 35 90 100 6 ay 6 ay
katilim sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG-1.1.3 DYK ‘da sene basi hazir 25 75 85 90 95 100 100 6 ay 6 ay
bulunusluk ortalamasi %
-1.1.4 DYK’ 08 i
it o USRI ORI ] 25 85 90 95 100 100 100 6 ay 6 ay
basari ortalamasi %
Koordinator Birim Okul Midiirii, Miidir Yardimcisi,Sinif Ogretmenleri,Veliler
is Birligi Yapilacak Birimler il MEM, Kiitiiphaneler,EBA,Sivil Toplum Kuruluslari,Kariyer Mezun Ogrenciler,Mesleki Okul tanitimlari
eOkulumuzun tasima merkezi olmasi.
Riskler eTarim ve hayvancilikla ugrasmalarindan dolayi okul-veli iliskilerinin zayif olmasi.
eHer yilda gelen 6grencilerimizin basari diizeylerinin degiskenlik gostermesi.
Stratejiler S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
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yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijjital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

67,900 TL

Tespitler

eTasima merkezi oldugundan dolayi kurslarin agilamamasi.
Koy okulu olmasindan dolayi 6gretmenlerin kurs agmak istememeleri.

ihtiyaglar

eHafta sonu da agilacak kurslara 6grencilerin Ucretsiz taginmasi.
eCevre okullardan istekli 6gretmenlerin kurs agmalari igin iL MEM tarafindan y&nlendirilmesi.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Oziirlii ve dziirsiiz devamsizlik siirelerini asgari diizeye indirmek.

Plan
Etkisi D6 . :

Performans Géstergeleri DA onemi 2024 2025 2026 2027 2028 | izlemesikigi | R2POr

(%) Baslangig¢ Sikhgi

Degeri
PG-1.2.1 20 giin ve"uuzerl gzursuz 50 10 3 6 5 3 0 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan 6grenci orani (%
PG-1.2.2 20 giin ve Uzeri 6zurll
o . 50 10 7 6 4 3 0 6 6

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) a a

Koordinator Birim

Okul Mudiirti,Mudur Yardimeist,Sinif Ogretmenleri,Veliler

is Birligi Yapilacak Birimler

Mubhtarliklar,Guvenlik Kolluk Kuvvetleri, Nifus Muddrlikleri

eOkulumuzun tagsima merkezi olmasi.
eMevsimlik is¢i gocuklarinin okulumuz kayit bélgesi alaninda yerlesim saglamasi.

Riskler .
eTarim ve hayvancilikla ugrasmalari.
$-1.2.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Stratejiler S-1.2.2 Devamsizlik yapan 6grenci velileriyle guin igerisinde iletisim kurulacaktir.

S-1.2.3 Mubhtarliklarla ve giivenlik kolluk kuvvetleriyle isbirligi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

o Mevsimlik tarim isci cocuklarinin okulumuz kayit bélgesi alaninda yerlesim saglamasi.

Tespitler
P e Yasi kiicuk olmasina ragmen fiziksel gelisimi iyi olan gilirbiiz cocuklarin giinliik yevmiye karsiliginda ¢alistiriimalari.
eMevsimlik yari goger tarim isgi ailelerinin bu konuda veli egitimlerinin yapilmasi.
ihtiyaglar eDiger kurumlarla (Muhtarhk,Ntfts Mudurlakleri,Kolluk Kuvvetleri) is birligi yapilmasi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Donen'1| . 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikligi
(%) Baslangi¢ Degeri

PG-2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puant 20 57,5 60 65 75 35 90 6 ay 6 ay

ortalamasi

PG-2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puant 20 766 78 80 85 90 100 6 ay 6 ay

otalamasi

PG-2.1.3 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu 20 722 76 78 30 9 100 6 ay 6 ay

puani ortalamasi

PG-2.1.4 Fen Bilimleri dersi yil sonu 20 775 78 80 36 38 90 6 ay 6 ay

puani ortalamasi

PG-2.1.5 Bir egitim ve ogretim yilinda

yerel,ulusal ve uluslararasi proje,yarisma 20 60 60 65 70 75 80 6 ay 6 ay

vb. Etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Muduri/Muadar Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler Sivil Toplum Kuruluslari,Proje ve Meslek Liseleri, Amasya Universitesi

eOgrencilerin egitimlere karsi isteksiz olmasi.
Riskler eVerilen egitimlerin ailede tarafindan desteklenmemesi veya karsilik bulmamasi.
e(Ogretmenlerdeki istek ve motivasyon eksiklikleri.

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon,resim,siir vb.yarismalara katilimlari tesvik edilecek,okul icerisinde yapilan yarismalarda 6diillendirilmeleri

saglanacaktir.
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S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S-2.1.4 Opgrencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatilmalaritesvik edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dilagirlikli egitim almalari saglanacaktir.

49.500 TL
eOgrencilerin diizenli ve planli ders ¢alismamalari.

Maliyet Tahmini

Tespitler eVelilerimizin kirsal alanda tarim ve hayvancilikla ugrasmalarindan dolayi 6grencilerimizin bu islerde ¢alismalari.
eEvlerin sobali oldugu igin kendilerine ait odalarinin olmamasi.
oSinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi.

ihtiyaglar e Materyal temini igin sosyal yardim kuruluslarla isbirliginin yapilmasi.

oVerilecek egitimlerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 2

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri R Ll D6ner?i ) 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig: Rapor Sikhgi
(%) Baslangig Degeri

PG-2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

donermnde bilimsel, kuIt.ureI, §anatsal ve = . - - = s - 6 ay 6 ay

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

6grenci orani (%)

PG-2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en

az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 55 60 70 80 90 100 6 ay 6 ay

calismalarina katilan 6grenci orani(%)

PG-2.2.3 Bir egitim ve 0gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 45 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay

vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG-2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

y|I|ndVa geleneksel'gocuk. oyunlari alt 25 75 30 85 90 95 100 6ay 6ay

basliginda en az bir faaliyete katilan

0grenci oran1%

Koordinator Birim

Okul Muduri/Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Genglik Spor Miid./il MEM/Halkegitim

o Spor salonumuzun olmamasi.

Riskler o Egitim sistemimiz akademik basariya odaklanildigi igin spor ve sanat etkinliklerine ailelerin gondermek istememeleri.
o Okulumuzun kirsal kdy yerleskesinde bulunmasi.
S-2.2.1 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde yiiriitiillen bilimsel,sosyal kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir..
Stratejiler S-2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil

durum,gevre,egitim,spor.kiiltiir ve turizm,saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
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S-2.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S-2.2.4 Ogrenci seviyesine ve 6gretim prograni kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullamlacaktir.
S-2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

102.000 TL

o Okulumuzun sosyal faaliyetlere harcayacak biitgesinin olmamasi.

Tespitler o Donatim malzemsi eksikliklerinin bulunmasi.
© Oyun bahgemizin kiglk olmasi.
o Ogretmenlerin isteksizligi, lizumsuz gérmesi.
ihtiyaglar e Yapilacak etkinliklerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri LU Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 izleme sikiigi | RaPor
(%) Baglangi¢ Degeri Sikhgi

PG-3.1.1 Akran zorbalig1 ve siber

zorbalikla ilgili konularda egitim alan 25 7 9 12 15 18 25 6 ay 6 ay

O0gretmen,dgrenci ve veli sayisi

PG-3.1.2 Saglikli beslenme ve obezite ile

ilgili konularda verilen egitim alan 25 4 12 17 19 25 30 6 ay 6 ay

ogrenci,0gretmen ve veli sayisi

PG-3.1.3 Hijyen,gida giivenligi,bulasici

hflgtgllklar 11"eV11g111. k?flularda verilen 25 1 2 3 4 5 6 Gay 6ay

egitim alan dgrenci, 6gretmen ve personel

say1s1

PG-3.1.4 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 25 4 4 6 8 10 12 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Muduri/Muadar Yardimeisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Toplum Saghg Merkezi,Saglhk Ocaklari,Hastaneler,il MEM,Kolluk Kuvvetleri,Sivil Toplum Kuruluslari,il Afad ve Acil Durum MidurlGgi

eOgrencilerin sabah kahvalt1 yapmadan okula gelmeleri.

Riskler e Aileler tarafindan konulan beslenmelerin saglikli olmamasi yada koymamas.
oFiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiiksek olmasi
S-3.1.1 Ogrenci,dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlihikla miicadele,akran zorbaligi,siber zorbalik,saglikli beslenme ve
obezite,hijyen,bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.
stratejiler S-3.1.2 Doga,insan ve teknoloji kaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,gigvesalginhastaliklarvd.) konularinda alan uzmanlari ile isbirliginde

Ogretmen ve 0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.1.3 Egitim ortamlari issaglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S-3.1.4 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.750 TL

Tespitler

eOkulumuz kéy yerleskesinde oldugu icin AFAD ve ITFAIYE ekiplerinin tatbikat icin gelmemeleri.
e Akran zorbaligmin giderek yayginlagsmasi ve erkek ¢cocuklarina aileleri taninan hak ve 6zgiirliikler.

ihtiyaclar

eRehber 6gretmen atamasinin yapilmasi.
e AFAD ve ITFAIYE ekiplerinin gelerek acil durum tatbikatlarinm yaptirilmas.
eis Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda ddeneklerin gonderilmesi.
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etlisi | PlanDonemi |50y, 2025 2026 2027 2028 | izlemesikiz | ~2PO
(%) Bagslangic Degeri Sikhigi

PG-3.2.1 Hizmetici egitim alan 25 10 15 25 35 50 70 6ay 6 ay

yOnetici ve dgretmen sayisi

PG-3.2.%vUzaktan hizmetici egitime 25 5 10 15 20 2 24 6ay 6 ay

katilan 6gretmen sayisi

PG-3.2.3 Ulusal ve uluslararasi

projelere katilim saglayan 6gretmen 25 1 1 2 4 5 6 6 ay 6 ay

sayisi

P§-3.2.4 Ogr?Fn'lenlere yonelik 25 4 7 9 12 15 18 6 ay 6 ay

diizenlenen egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul Muduru/Mudur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Amasya Universitesi,OBA,il MEM,Hastaneler, il saghk Mudiirligii, Kolluk Kuvvetleri

e Ogretmenlerin hizmet ici egitim almaya isteksiz olmasi.

Riskler . o .
e Hizmet ici egitimlerin uzaktan veya mesai disi olmasi.
S-3.2.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S-3.2.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
Stratejiler diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-3.2.3 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S-3.2.4 Bakanlik,diger kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri kapsaminda yardime1 personelin gérevalani ile ilgili isbas1
egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

150.500 TL

Tespitler

e Hizmet ici egitimlerin mesai saatleri disinda yapilmasi.
eHizmet ici egitimi veren egiticilerin niteliklerinin olmamasi.

34




ihtiyaglar

eKurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi.
eNitelikli egiticilerle seminer yapmak igin 6deneklerin gelmesi.
eOgretmen,dgrenci ve ailelere yonelik egitimlerin asil ihtiyaca yénelik olmasi.
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2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TOPLAMMALIYET
AMAC 2
H];?EF 41500 50.700 65.700 76.800 80.300 315.000 TL
H‘;‘gEF 87.250 91.250 103.850 108.500 125.750 514.600 TL

TOPLAM MALIYET
AMAC 2
HEDEF
21 51.500 61.700 71.700 82.800 95.300 363.000 TL
H];]ZEF 92.250 115.250 123.850 134.500 142.750 608.600 TL

TOPLAMMALIYET
AMAC 3
HEDEF
e 110.750 120.500 135.500 155.750 175.000 695.540 TL
HEDEF
s 150.500 170.500 180.750 200.000 220.000 920.750 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtirlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri (3 adet) d6rnekleri ekte sunulmustur.
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ULUKOY SKMD ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ulukoy SKMD Ortaokul Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim Mustafa AYDIN Okul Miidiirii

KATILMA DERECESI
~ = = = AR =
Sra MADDELER £t B E| B =
o A :
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

ULUKOY SKMD ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ulukoy SKMD Ortaokul Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Mustafa AYDIN Okul Midiirii

Bu anketin gergeklestirilmesindeki ama¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar

Sira

No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNJIOAT[RY]
IPIUISIY

WNJIOAT[RY]

[LIVARRLR S |

). |
. |

wWnJIoAIe

QWIS

WNIOATW[RY]

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadur.

0 I|AN| N[ [WINI|—

Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

O

Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

—
=)

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

p—
p—

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

—
[\

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

—_
W

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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ULUKOY SKMD ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Ulukoy SKMD Ortaokul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi
bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Mustafa AYDIN Okul Miidiirii

KATILMA DERECESI
S 2 <) 3 | 28 £
S MADDELER 52| 5| 5% 3 E

- - N - =
s ©® = 5 = =
= = =] g

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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